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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS

HOJA DE VIDA

C:) DATOS PERSONALES
Nombre completo: Yuliana Camacho Guarnizo
Documento de identificacion: C.C_X_ CE__ PS_ PEP__ No.__1003634427______
Lugar de nacimiento: Dia: _30_ Mes: _09___ ARo: 2001
Pais: _Colombia Dpto.: __Cundinamarca_ Municipio: _Girardot___
Nacionalidad: colombiana
Libreta militar: Primera clase: ____  Segunda Clase: No. N.A _X___
Direccion: ___calle 83 sur 94- 21
Teléfonos: fijo: celular: __3045863623______

Corvreo electrénico: __yulianacamachob@gmail.com

cargo al que aspira

Cargo: ___Profesional de Atencion a la primera infancia

C:) FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA:

Secundaria: Dia: 26____ Mes: _11___  AiRo: _2018___

Titulo Obtenido: Bachiller en media técnica con especialidad en administracién comercial y

financiera
EDUCACION SUPERIOR:

Técnico: Dia: _ _ Mes: _  Aio: ___ Titulo Obtenido:

N.A _X_

Tecnolégico: Dia: Mes: Aiio: Titulo Obtenido:

N.A _x_

Universitario: Dia: 21 _ Mes: _11_ AiRo: _2023__ Titulo Obtenido: __Licenciada en educacién Infantil

NA __

Especializacion: Dia: Mes: Aiio: Titulo Obtenido:

NA _x_




OTRO:

N.A

N.A

Cual: _ _ Dia: _ Mes: ____  Aio: ___ Titulo Obtenido:
Cual: _ _ Dia: _ Mes: ____  AiRo: ___ Titulo Obtenido: _
Cual: __ Dia: _ Mes: ____ ARo: ___ Titulo Obtenido: _
Cual: _ Dia: ___ Mes: ____ AiRo: ___ Titulo Obtenido: _

N.A

N.A

> EXPER] ENC]A. MBOML (de la mas reciente a la mas antigua)

EMPRESA O ENTIDAD:

Departamento: Municipio:
Teléfono:

Corvreo electrénico:

Fecha de ingreso: Dia: ___ Mes: ___  ARo:
Fecha de retiro: Dia: __ Mes: __ ARo:
Cargo:

EMPRESA O ENTIDAD:

Departamento: Municipio:

Teléfono:

Corvreo electrénico:

Fecha de ingreso:  Dia: Mes: ARRo:

Fecha de retiro: Dia: Mes: ___  ARo:

Cargo:




) FIRMA DEL EMPLEADO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que SI __  No _X_ me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad de la ley 1918 de Julio de 2018, el cual establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra

menores.

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato de
hoja de vida son veraces (articulo 5° de la ey 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento:
__Bogota __25 de septiembre 2024

Firma
C.C __1003634427_De_ _Bogota___

Aprobacion Responsable del Servicio:
Aprobacién Area de Talento Humano:

Aprobacion Gerente General:



Acta Individual de Grado

COLEGIO RUFINO JOSE CUERVO

INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL
Carrera 12 No. 52-20 Sur - Barrio Tunjuelito

Inscripcién S.E.: 4688
Dane: 11100118205

En (a ciudad de Bogotd, D.C., a los veintiséis (26) dias def mes de noviembre de 2018 en [a Rectoria del
Colegio Rufino José Cuervo Institucién Educativa Distrital, se reunieron las suscritas Rectora y
Secretaria Académica, con el fin de formalizar [a graduacidn de los estudiantes de ultimo grado de la
Institucién, aprobada hasta nueva determinacién desde Preescolar hasta el nivel de Educacién
Media y autorizada por (a Secretaria de Educacion de Bogotd, D.C., para otorgar ef titulo de Bachiller
en Media Técnica sequin Resolucién No. 1553 del 19 de abril de 2007, con especialidad en (os
programas de ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA, DISENO GRAFICO,
ELECTRICIDAD Yy sequn Resolucién No. 0060 def 31 de agosto de 2009 para otorgar ef titulo de
Bachiller en Media Técnica en el ProgmmntfeREDES DE COMPUTADORES.

Comprobada a situacién (egal'y académica de cada uno de los abumnos que cursaron'y aprobaron [os estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Media se procedid a otorgar el TfruLo DE BACHILLER EN MEDIA
TECNICA CON ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA, af graduando cuyos
nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se refacionan a continuacién:

Yufiana Camacho Guarnizo
T.L No. 1.003.634.427 de Bogotd, D.C., Cundinamarca

Es fiel copia tomada de{ Acta original general No. 27 de fecha 26 de noviembre de 2018 que consta de
61 aﬁ;mnosgmtﬁmdos,wmimzqwudnomﬁrec[eAfvarczAﬁfmaBmymDavidysccimcond
nombre de Vergara Urrea Brandon Yarid.

Firmada y seflada por Maria Amparo Arias Parra (Rectora) y
Flor Maria Reyes Castillo (Secretaria Académica)

Dada en Bogotd D.C., a los veintiséis (26) diasdel mes de noviembre de 2018

popm el L2

Amparo Arias Parra Flor Maria Reyes Castillo
C.C. No. 39.756.642 de Bogotd C.C. No. 51.620.146 de Bogotd

No requiere ser registrado en la Secretaria de Educacidn, segin Decreto No. 921&[6&:114:}0&:1994
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Lia Repiiblica de Tolombia
El Ministerio de Educacion Nacional

U en su nomhre ol

Colegio Rufino José Cuervo

Institucion Educativa Mistrital
Antorizado por la Scercturia de Educacion de Bogota, B.A.,
segin Resolucion No. 1553 del 19 de abril de 2007

Aonficre a-

Huliana Camache Guarnizo

T 3. $0.1.003.634.427 de Bogoti-B.€., Cundinamarea

Tl Titulo de

Bachiller en Media Tecnica

Con Especialidad en Administracion Comercial p Financiera

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes
segun el Proyecto Fducative Institucional

MR pana K 0s / %
in Amparo Azies Parra Hlor Mavin Castille

Rectora Secretaria

Registro Institucional

Acta Na, 27 Holios Nos. 172 al 173

Este Diploma no reguicre ser registrado e In Secretarin de Educacion
de conformidad con ¢l Decreto No. 921 del 6 de mago de 1994
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UNIMINUTO
Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 204

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

Certifica:

Que en la ciudad de Bogot4, Distrito Capital; el dia veintiuno (21) de Noviembre de dos
mil veintitrés (2023), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Licenciada en Educacién
Infantil a Yuliana Camacho Guarnizo con cédula de ciudadania No. 1.003.634.427
quien aprobé el trabajo de grado y cumpli6 con las normas legales, los requisitos
académicos y las exigencias establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado,
y le otorg6 el Diploma No. DP0132041057212642 que la acredita como tal, registrado
en el Folio 1057 del Libro No. 013 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacién
Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO est4 autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta
con Resolucién de Registro Calificado segiin Cédigo SNIES 106053 concedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogoti, Distrito Capital; el dia
veintiuno (21) de Noviembre de dos mil veintitrés (2023).

“”P“’S uirda Badt

Jefferson Enrique Arias G6mez Linda Lucia Guarin Gutiérrez
Rector Sede Secretaria General
Pc T Juridica orosgads por resalucion Na. 10345 de 1 de agosto de 1990 por o Miniswerio de Educackin Nag
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UNIMINUTO
Qorporarian Universitaria Minuto de Bins

Buliana Camacho Guarnizo

€ V0.1.003.634.427

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Tnstitucion,
la cual, con las debidas autorizaciones fp otorga el titulo de

Licenciada ¢en Educacion Infantil

Codigo SNIES: 106053
en testimonio se firma y sella este diploma

Rector General
Rector Sede Secretario General

Ml-&huh
Kensiacidn Ko.10345 bl | u';;..m. 1990,

p - . Jolta 1052del Kibeo de Regiatrs No.012
Mituterts b Educactss Yaciomsl m?puhhta h! anlﬂmhta Bogots, 21 bs Navtrmber be 202)

XNo. DP 013204105721 2542
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
septiembre de 2024, alas 09:05:59, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1003634427

Caodigo de Verificacion

1003634427240925090559

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



25/9/24, 9:02 a.m. Consulta RNMC

.....

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/09/2024 09:02:24 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1003634427 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 102429319 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U ©:covco
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=X Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 1346905
‘;’ o fp’ Anteced entes Bogota D.C., 25 de septiembre de 2024 - 09:06 am

Disci p linarios Cédigo de verificacion: 1346905AWWWA_US3C4_53848
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) YULIANA CAMACHO GUARNIZO, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1003634427 de BOGOTA D.C.
(MIL'TRES MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenfiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

ANDRES EDUARDO REY ORTIZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co


http://personeriabogota.gov.co/

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

09:04:11
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 255015296

Bogota DC, 25 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YULIANA CAMACHO GUARNIZO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1003634427:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



25/9/24, 9:01 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:01:06 AM horas del 25/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1003634427
Apellidos y Nombres: CAMACHO GUARNIZO YULIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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25/9/24, 9:01 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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25/9/24, 9:14 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:14:46 horas del 25/09/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1003634427,
Apellidos y Nombres CAMACHO GUARNIZO YULIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SHOW KIDS, con NIT 830127129-6 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Cadigo: FOR-TH-125

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

Version: 0
X FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
ALCALDIA MR INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA | Fecha: Memo 12021032133 —
: : NINOS NINAS Y ADOLESCENTES 25/10/2021
SECRETARIA DF INTEGRACION S0ORIAL
Pagina: 1 de 1

El (La) suscrito(a) _ Yuliana Camacho Guarnizo identificado (a) con C.C./ C.E./ P.P No.
1003634427 expedida(o) en Neiva autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Secretaria Distrital de Integracién Social, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que he sido informado(a) de forma clara, suficiente y conozco que la
recoleccién y tratamiento de mis datos se realizar4 de conformidad con la normatividad
vigente sobre proteccion de datos personales.

“Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter
confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informaciéon alguna en propdsito
diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo
con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.”

Se suscribe en la ciudad de _Bogota _, el dia __26 _de _septiembre de _2024

Firma

Nombre Yuliana Camacho Guarnizo

Cédula 1003634427
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compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

Ella) sefor(a) CAMACHO GUARNIZO YULIANA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1003634427,
se encuentra Activo en el Regimen Subsidiado de Salud, de la EPS Compensar, segun informacién
contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20240909 No Registrada

Se expide el presente certificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogota a los 23 dias del mes de
Septiembre de 2.024

Con destino a: A quién corresponda

Informacion sujeta a verificaciéon por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234- Documento no valido como autorizacién de Traslado - No es valido

para aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS.
Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabord: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI 26167983

www.compensar.com
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800 224.808-8

CERTIFICA QUE:

YU-LIANA CAMACHO GUARNIZO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.003.634.427, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Septiembre del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

ga en cuenta:

este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ; por que? porque esta
nulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

facad Administradora de Fondos de Pensiones y Cosamias S A - N, 800 144 3317
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g;_)?j’,{{lﬁ A CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

DATOS DEL EMPLEADOR
Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60.320.432 Expedido en: Clcuta
DATOS DEL TRABAJADOR
[ Nombre: YULIANA CAMACHO GUARNIZO Dcto Identificacion: 1003634427 Expedida en: GIRARDOT
Domicilio: CALLE 83 SUR 94- 21 Teléfono: 3045863623 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA
INFANCIA.
Sueldo Mensual: $2.288.613.00 Vir en Letras: Dos Millones Doscientos Ochenta y Ocho Mil Selscientos Auxilio de Transporte: $162.000.00
Trece Pesos M/Cte.
Duracion del Contrato: DOS MESES Y SEIS DIAS Fecha de iniciacién: 01 DE OCTUBRE DE 2024 Fecha de Terminacion: 06 DE DICIEMBRE DE 2024
Periodo de prueba: 13 Dias Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOL| Direccién: KRA 73D N°69C SUR 20
Teléfono: 7316357 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ANO, regido
principalmente par las siguientes dausulas y por lo prevista en ellas por la Legislacién Labaral Colombiana vigente. PRIMERO: OBIETO. El EMPLEADOR montrata los servidos persanales
del TRABAJADOR para desempeiiar en forma exdusiva las funciones inherentes al cargo de DOCENTE, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de
conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que le impanga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario y en espedial lo ordenado
porla Ley 115 de 1994, "Ley General de Educacion en Colombia“, asi como sus decretos reglamentarios y las normas contenidas en la reglamentacion de la Secretaria Distrital de Integracion
Social de Bogota D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infancia y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende tnicamente al desempefio personal del cargo, en la
jomada de Trabajo acordada, por lo tanto, el TRABAJADOR podra pactar o celebrar contratos similares o diferentes con otro(s) Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes,
siempre y cuando estos no coinddan ni interfieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sido contratado e/ TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen llegar lesionar los
intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hara parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y
COMPETENCIAS para DOCENTES y dedara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard parte
integral de este contrato. SEGUNDO: OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obligaciones determinadas en la Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o
Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otra trabajo
directa o indirectamente, remunerado o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el
EMPLEADOR, 2) No podrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagdgicas, ni extra curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los derechas de autor de todos y cada uno de
los inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razén de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
a su conocimiento por razén de su ofido y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Republica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto las partes convienen en
que ef EMPLEADOR podrd, en cuaiquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otras cargos u oficios distintos y/o destinarfo a otra dependencia o lugar, en forma temporal 0 definitiva, bien
a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales este sea sodo, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que
el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existira
desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las Instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimiento del servicio que es objeto del mismo. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compafieros, educandos, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a
juicio del EMPLEADOR y con base 2 l2s normas y al Reglamento de Trabajo, para todos estos efectos la faita grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no asista a
una seccién de una o varias jomadas de trabajo o cuando liegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustancias alucinbgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales
de propledad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen
orden del material didéctico que quede bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismas que por su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que
le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que segun inventario le sea asignado 13) A la expiracién del contrato por cualquler causa,
el TRABAJADOR debers restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacion, los elementos de propiedad de éste, que haya
recibido en razoén de sus funciones.14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, e TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o
reposicién del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que e/ EMPLEADOR lo descuente de la liquidacion de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad
en que lo considere conveniente 15) A cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno
al EMPLEADOR cuando por cualquier drcunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermedad debera comprobarse mediante certificado médico, pero e EMPLEADOR no aceptara como
valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde
no exista este servicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en condudas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 18) Las demas funciones que e
EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documento privado, que posee una reconocida idoneidad profesional,
ética y pedagdagica, lo cual lo acredita con los correspondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Institucion de Educacion Superior. PARAGRAFO: En todo caso el
EMPLEADOR podra contratar personas para el mismo cargo relacionado en el presente contrato, que posean el Titulo de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacion, lo anterior en
concordancia con la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en
los cuales se evalle e desarrollo integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognoscitive, socio-afectivo, ético, estético y espiritual, a través de experiencias de
socializacion Widico-pedagdgicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por el
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en los procesos pedagdgicos referentes a la Educaddn Preescolar y a la Evaluacidn Institucional. 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos
caulturales y demas actividades programadas por ef EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los informes en cantidades y calidades que le flegase a
solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) Tener al dia el curso asignado, en todas sus aspectos,
mantener decorado su Salén, atender a los padres de Familla seglin instrucciones de su EMPLEADOR para informarles sobre el comportamiento y rendimiento de sus educandos, & las
horas designadas para tal fin. 26) Abstenerse de usar el celular en cuanto recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en los salones de clase 0 en las actividades
diarias y matutinas con los nifios y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad PARAGRAFO UNICO: El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas
en la presente ddusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagara al
TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL
FLJO, més auxilio de transporte siempre y cuando el salario no exceda a dos SMLV, si tiene derecho a este se enunciara en la caratula del contrato y e cual se cancelard por intermedio de
una Entidad Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. £ EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas
vencidas los Diez (10) primeros dias hébiles de cada mes. En esta remuneracion estara induido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual existan obligaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
segundo procedera a efectuar la deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a la terminacion del presente contrato Individual de Trabajo, quedando
entendido para las partes que asi lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacion se entiende expresa y cumple las condiclones de “arden escrita y previa®, aplicables para todo
caso, PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendrd derecho a sobre remuneracion dlguna, si tal
trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por ¢l EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd
ejecutarse y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido autorizado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones y/o cualquier otra modalidad de salario variable, el
82.5% de dichos ingresos constituye la remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estard destinado a remunerar ¢l descanso de los dias dominicales y festivos de que trata fos Capftulos I
y I del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 P.M. teniendo en cuenta
que en este lapso de tiempo se concede una hora para el respectivo almuerzo acordado con su fefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los
cambios Recesaios para mejorar el desemperio de la empresa, cuando lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin
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repartirse las horas de |a jornada en la forma prevista en el Articulo 164 Del C.S.T,, teniendo en cuenta que los tiempas de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de la misma, segun el articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podré dar por
terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término Inicial y final de la duracién
del contrato se menciona en la caratula del mismo y se estipula que si antes de la fecha de vendmiento de este términa, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién
de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prormogado por un periodo igual al iniclalmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El TRABAJADOR
cuando Negase a requenr un permiso de cardcter urgente dentro de su Jormada de trabajo, deberd seguir e conducto reguiar y presentar el respectivo reemplazo, Sl €s para ca médica
prioritaria deber presentar |a orden escrita emitida por la respectiva EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR debera cumplir con @ uso del uniforme
y portario en los dias asignados segun calendario académico. DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales &
Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965; las que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones
sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este contrato y ademds las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo y la no asistencia sin justificacién valida suficiente.
2) La de ejecucion de labores a terceros por parte de! TRABAJADOR dentro de la jomada de trabajo o hacer negociaciones con los padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(s),
o sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacin de informacion a terceras sin autorizacion expresa del EMPLEADOR. 4) Las
repetitivas desavenencias con comparieros de trabajo dentro y/o fuera de la Institucién, o cuestionar en lugares no indicados a los mismos ¢ a su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sito de
trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante autorizado. 5) La improvisacion de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los
informes en cantidades y calidades que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La
agresividad fisica con comparieros de trabaio y/a educandas, y fo padres de familia o hacia el EMPLEADQR o sus representantes. 8) Las faltas a la maral plblica que lesionen la dignidad,
la autoestima de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 9) Solicitar préstamos, dinero, o materlales a los estudiantes o padres de familia que no hayan sido
autorizados por ef EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene permiso nl autorizacién para desarrollar estas actividades, 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos,
magquinas, (tiles o papeleria de propiedad del misma sin autorizacién expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de Jos usuarios de los servicios y cualquier tipo de maltrato
0 afectacion a su integridad fisica o psicolégica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientas y/o invenciones, o las mejoras en los
procedimientos lo mismo que todos los trabalos y por eonsiguiente todos los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, seran de
PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademas el EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADOR acepta, accede y se compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de las comrespondientes
formalidades, a dar su firma y extender los derechos, poderes y documentos necesarios para tales fines, seqln y cuando se lo solicite e} EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION
AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe hacerse tnica y exdusivamente dentra de las Instalaciones de la institucién, siguiendo los conductos
regulares y en casos especiales obedeciendo las directrices del EMPLEADOR. En todo caso no se debera realizar orientacion por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES.
El TRABAJADOR no podra aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el
rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a a empresa a al EMPLEADOR, lo anterior con el dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION
RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordancia con la ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el
TRABAJADOR de por terminado e contrato de trabajo sin previo aviso, debera pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios
que llegare a causar por su retiro intempestivo, En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el TRABAJADOR un tiempo razonable para la entrega y empalme del
cargo, el cual no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario. DECTMA SEXTA: EXCLUSTON DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asf como para
los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con el contratante, en este caso con la ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de
esta dausula genera una falta al reglamento intemo el tual puede ser causal de terminacién de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato
serén las Gnicas responsables de esta relacion laboral. DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracion Sodial ante cualquier
redlamacion administrativa © de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y aetiones u omisiones a as que haya
lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento intermo de trabajo segiin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que haran
parte integral de este contrato e Manual para uso de medios Electronicos y el manejo de Informacidn a través de la Intemet y correos electrénicos institucionales de la empresa,
considerdndose como justa causa para poner término al contrato de trabajo las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de
software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con la autorizacion expresa y escrita respectiva; 2) Utilizar los programas y/o la informadién de la empresa contenida en medio
magnéticos 0 computadoras para fines personales o para ser suministrada a terceras personas 3) Utilizar Inadecuadamente las herramientas de correo electrénico y/o el acceso a internet
fadilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar p&ginas pornograficas o que atenten contra la moral. 5). el EMPLEADOR podré prohibir el uso de las redes sociales por parte del empleado
al interior del lugar de trabajo o cualquier espacio de la organizacién en donde se vea involucrada la imagen corporativa, distintivos, logos o cualquier implemento que sean de uso institucional,
sin previa autorizacién del empleador, - PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que & empleado llegase a cometer la falta anterior descrita el empleador implementara los mecanismos
para no afectar al derecho a su privacidad. - PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenciones, obras, libros, guias, separatas y/o descubrimientes o creaciones realizadas por el TRABAJADOR
mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto en articulo 8 de la decision 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacion
Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendra el EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a terceros esos inventos o mejoras, respetandose el
derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en la patente. EI TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su
firma o extendera los poderes o documentos necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que este quede obligado al pago de compensaddn alguna. PARAGRAFO TERCERO: En
¢ evento en que el TRABAJADOR incurma en las faltas graves prevista tanto e inciso primero de |a presente dausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado unilateralmente
y con justa causa el contrato de trabajo, y estara autorizado para efectuar las retenciones de los salarios, prestaciones sociales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al
TRABAJADOR, a prorrata de los perjuicios ocasionados a de los valores que éste salga a deber, efecto para el cual el TRABAJADOR manifiesta que faculta irevocablemente al empleador
para realizar dichas retenciones, PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha recibido el Manual para uso de medios Electrénicos y el manejo de informacién a través de
la Intemet y comreos electrdnicos Institucionales de la empresa. DECIMA NOVENA: FACTORES QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo
consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50 DE 1990, en concordancia con @ Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que los siguientes
beneficios 0 reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Auxilio
de alimentaddn. Auxitio de alojamiento o habitacion 4) Bonificaciones S) Tlempo de descanso para Visitas familiares.8) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadones, de servicios o de
navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del contrato, en dinero o en especie sin que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder
tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o a través de bonos, cheques, mercanda y/o especie. VIGESTMO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr Ja justidia entre las partes,
en sus relaciones, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA
VIGESIMO PRIMERO: EFECTOS. Bl presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anteriaridad.
Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

Para constancla se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en la ciudad de Bogota D.C. el primer
(01) dia de octubre (10) de 2024

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

C Ao

MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA
Representante Legal
C.C. N.°60.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C No. C.C. No.

s ndividual de trabajo a término fijo infenor a un afio — Asociacion Generadora de Bienestar Show Kits — Nit. 830.122.129-6
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